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PREAMBULO

Esta Asociacion Internacional de derecho suizo funciona bajo el auspicio de las Conferencias de
Superiores y Superioras Mayores, asi como de las Conferencias Episcopales. Impulsada por el
espiritu de compartir, facilita a los institutos religiosos, las didcesis y otros tipos de colectividades
cristianas, que estas instancias representan, la ayuda que las colectividades religiosas deben
prestar a sus miembros.

El problema de la asuncion de los gastos de los tratamientos médicos de los misioneros se planted
durante un encuentro europeo de representantes de las uniones de superiores mayores. Los
misioneros no estaban cubiertos por los sistemas de seguridad social de su pais de origen mientras
estaban en misidn en paises sin seguridad social, o con un sistema insuficiente. Era necesario crear
para estos religiosos/as un Fondo Internacional de ayuda y asistencia médica.

El Secretario General de la unidn de superiores mayores de Francia, Padre Jean-Francois BARBIER,
(franciscano) fue su gran artifice con el apoyo de la Mutua Unién Saint Martin. Asociacién de tipo
mutualista, Ayuda Misionera Internacional se ha conformado segun el Derecho suizo y establecido
su sede social en Ginebra, garantizando una total neutralidad respecto a los Estados. Sin animo
lucrativo, no concurrente y con el apoyo y el visto bueno de la Santa Sede, esta organizacidén busca
conciliar dos necesidades, la de la solidaridad internacional y la responsabilidad nacional.

En linea con el espiritu del Concilio Vaticano II, su objeto es permitir a todos los misioneros del
mundo un acceso igualitario a la salud. El clero autdctono también puede afiliarse, asi como las
esposas e hijos de pastores y ayuda laica.

AMI, cuya asamblea constitutiva tuvo lugar el 30 de junio de 1965, funciona desde el 1 de enero
de 1966. La creacidon de las secciones geograficas desde sus inicios ha sido fundamental para
favorecer el caracter descentralizado de la asociacion.

El primer Comité Ejecutivo tuvo una composicién internacional (Francia, Bélgica, Suiza, Paises
Bajos) y ecuménica.

Segun sus estatutos y reglamentos, y respetando las legislaciones nacionales, la Asociacion actua
segun las disposiciones adoptadas por la Asamblea General de las colectividades cristianas
adscritas, y esta administrada por el Comité Ejecutivo, cuyos miembros son elegidos a propuesta
de las Asambleas Nacionales y Regionales de Superiores y Superioras Mayores y Conferencias
Episcopales u otras instancias de la misma naturaleza afiliadas a la Asociacion.

La organizacion de la Asociacion intenta llevar a cabo sus actuaciones en cualquier lugar donde los
beneficiarios ejercen sus actividades y ministerios. La descentralizacion de la gestion esta
garantizada por las secciones con competencia geografica u otra.



TITULO I

CONSTITUCION, DURACION, SEDE, OBJETO

Articulo Primero
CONSTITUCION

La Asociacion se crea conforme a los articulos 60 y siguientes del Cédigo Civil Suizo, bajo el nombre:

Entraide Missionnaire Internationale, E.M.I.
International Missionary Benefit Society, I.M.S.
Internationales Hilfswerk flir Missions Personal, I.H.M.

Opera Internazionale per il personale Missionario, O.1.M.

Articulo 2
DURACION

La duracién de la Asociacion es ilimitada.

Articulo 3
SEDE

La sede social de la Asociacidon se establece en rue de I’Athénée, 34 - CH-1206 Ginebra, Suiza.

Articulo 4
OBJETO

El objeto de la Asociacién es:

a. Proporcionar a través de las colectividades cristianas afiliadas (didcesis, institutos y asociaciones
de fieles), que a su vez se agrupan en secciones, una asistencia econémica y social, que se
traduce en una ayuda en el ambito sanitario. Los beneficiarios son los religiosos, religiosas,
miembros del clero diocesano y miembros de las colectividades religiosas segun define el art. 8.

b. Estudiar y buscar la proteccion de las personas en temas sanitarios por todos los medios.
¢. Abrir institutos y centros de informacién y de ayuda

d. Aportar a los beneficiarios la ayuda espiritual, moral, o material objeto de la Asociacién.



La Asociacion no busca obtener beneficios.

Articulo 5
RESPONSABILIDAD

Sélo los fondos sociales responderan de las deudas de la Asociacion, quedando excluida cualquier
responsabilidad personal de los socios. Consecuentemente la afiliacion a A.M.I. no exime a las
colectividades religiosas (diécesis, institutos religiosos y asociaciones de fieles) de sus obligaciones
candnicas respecto a los beneficiarios por lo que deberan garantizar en cualquier circunstancia la
continuidad de la asistencia en caso de enfermedad de sus miembros.

Canon 231:

«§ 1. Los laicos que de modo permanente o temporal se dedican a un servicio especial de la
Iglesia tienen el deber de adquirir la formacion conveniente que se requiere para desempefiar
bien su funcidn, y para ejercerla con conciencia, generosidad y diligencia.

§ 2. Manteniéndose lo que prescribe el c. 230 § 1, tienen derecho a una conveniente retribucion
qgue responda a su condicién, y con la cual puedan proveer decentemente a sus propias
necesidades y a las de su familia, de acuerdo también con las prescripciones del derecho civil; y
tienen también derecho a que se provea debidamente a su previsidn y seguridad social y a la
llamada asistencia sanitaria.»

Canon 281 § 2:

«§ 1. Los clérigos dedicados al ministerio eclesidstico merecen una retribucién conveniente a su
condicion, teniendo en cuenta tanto la naturaleza del oficio que desempeflan como las
circunstancias del lugar y tiempo, de manera que puedan proveer a sus propias necesidades y a
la justa remuneracion de aquellas personas cuyo servicio necesitan.

§ 2. Se ha de cuidar igualmente de que gocen de asistencia social, mediante la que se provea
adecuadamente a sus necesidades en caso de enfermedad, invalidez o vejez.

§ 3. Los diaconos casados plenamente dedicados al ministerio eclesiastico merecen una
retribucion tal que puedan sostenerse a si mismos y a su familia; pero quienes, por ejercer o
haber ejercido una profesion civil, ya reciben una remuneracién, deben proveer a sus propias
necesidades y a las de su familia con lo que cobren por ese titulo.»

Canon 619:

«Los Superiores han de dedicarse diligentemente a su oficio y, en union con los miembros que
se les encomiendan, deben procurar edificar una comunidad fraterna en Cristo, en la cual, por
encima de todo, se busque y se ame a Dios. Nutran por tanto a los miembros con el alimento
frecuente de la palabra de Dios e induzcanlos a la celebracion de la sagrada liturgia. Han de darles
ejemplo en el ejercicio de las virtudes y en la observancia de las leyes y tradiciones del propio
instituto; ayudenles convenientemente en sus necesidades personales, cuiden con solicitud y
visiten a los enfermos, corrijan a los revoltosos, consuelen a los pusilanimes y tengan paciencia
con todos»

Canon 1274 § 2:



«§2 Donde aun no esta convenientemente organizada la prevision social en favor del clero, cuide
la Conferencia Episcopal de que haya una institucion que provea suficientemente a la seguridad
social de los clérigos.»

Articulo 6
EJERCICIO SOCIAL

El ejercicio social comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre. Abarca un periodo de 36
meses.

El Comité Ejecutivo realiza el cierre contable, y presenta las cuentas para su aprobacion en la
proxima Asamblea General.

TiTULO II
SOCIOS
Articulo 7
SOCIOS

Son miembros de la Asociacidn, esto es Unicos socios:

Los miembros fundadores, miembros asociados, miembros activos y miembros de honor.

a Los miembros fundadores son el Comité Permanente de Religiosos de Francia (CPRF) y la
Union de Superiores Mayores de Francia (USMF), hoy Conferencia de Religiosos y Religiosas de
Francia (CORREF).

b Los miembros asociados.

Son los Institutos Religiosos y las Conferencias Episcopales Nacionales o Regionales que han
permitido la creacion de las secciones de AMI:

> la Conferencia de Religiosos de Bélgica,
> la Conferencia Regional de Obispos de Africa Oeste,
> la Congregacién de Padres del Santo Espiritu,
> la Conferencia de Obispos de Madagascar,
> la Conferencia de Obispos de Kenia,
> la Provincia de los Hermanos Maristas de América Central.
Todos ellos aportan una contribucidn particular a la orientacion y al desarrollo de AMI.

Un Instituto religioso o una Conferencia Episcopal Nacional o Regional puede solicitar su
candidatura como miembro asociado. Esta tendra que ser validada por el miembro fundador y el
Comité Ejecutivo.

c Los miembros activos.
Son las colectividades que se han afiliado a AMI.

La afiliacion se hace efectiva cuando es comunicada por el responsable de la seccién tras la solicitud
de la colectividad solicitante, o de los grupos que ha constituido, una vez vistos sus estatutos
candnicos o eclesiasticos, y se valida en el momento del pago de las cotizaciones.

d Los miembros honorarios.



Se trata de personas fisicas que han prestado un servicio ejemplar. Son ratificados por el Comité
Ejecutivo.

El nimero de miembros es ilimitado.

Articulo 8
BENEFICIARIOS

Las personas (religiosos, religiosas, curas, pastores y miembros de asociaciones de fieles, asi como
sus cényuges e hijos) que dependen de una colectividad afiliada son los beneficiarios de las
prestaciones de la Asociacion.

Una colectividad afiliada puede formar uno o varios grupos, cada grupo dependera de una seccion.
El reglamento interno define las competencias del grupo y la seccion.

No existe posibilidad de afiliacidn individual.

El nimero de beneficiarios no esta limitado.

TITULO III

ORGANOS

Articulo 9
Los érganos de la Asociacion son:
> La Asamblea General,
> El Comité Ejecutivo,
> El Consejo,
> Las secciones,
> Las comisiones,

> La Comision de Control.

SECCION 1

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 10
COMPOSICION

La Asamblea General se compone del miembro fundador representado por sus delegados en el
Comité Ejecutivo, los delegados de los miembros asociados y los delegados de los miembros
activos.



Los delegados de los miembros activos son designados por las secciones segun el art. 13 y en
funcién de las modalidades definidas en el reglamento de los 6rganos.

Articulo 11
CONVOCATORIAS

La Asamblea General se redne al menos cada tres cafios a solicitud del Presidente del Comité
Ejecutivo. Esta presidida por el Presidente o el Vicepresidente del Comité Ejecutivo.

Las convocatorias deberan ser realizadas al menos con un mes de antelacién, indicando el orden
del dia. Este debera incluir cualquier asunto que cuente con la aprobacién de al menos una quinta
parte de los miembros.

No se puede tomar decisidén alguna sobre un asunto que no aparece previamente en el orden del
dia de la Asamblea General, salvo decisién unanime de los miembros presentes o representados.

El Comité Ejecutivo debe ademas convocar una asamblea general si esta fuese solicitada
expresamente por al menos una quinta parte de los miembros de la Asociacion segun indica el
art.7. La solicitud debe realizarse por escrito.

La solicitud debe ser dirigida al Presidente de AMI indicando el o los puntos que se incluirdn en el
orden del dia.

El Comité Ejecutivo debe en este caso, organizar la Asamblea General dentro de los tres meses
siguientes a la recepcién de la solicitud prevista en el apartado precedente. Los avisos de
convocatoria deben enviarse al menos con un mes de antelacidn con indicacién de los asuntos del
orden del dia.

Articulo 12
COMPETENCIAS

La Asamblea General tiene el maximo poder de la Asociacién, y en particular:

> Delibera sobre las cuentas que le presenta el Comité Ejecutivo, tras escuchar el informe de
la Comision de Control como se prevé en el art. 33.

> Puede modificar los Estatutos
> Nombra y revoca a los miembros del Comité Ejecutivo.
> Elige a los miembros de la Comision de Control.

> Puede decidir la disolucidén voluntaria de la Asociacion.

Articulo 13
DESIGNACION DE DELEGADOS PARA LA ASAMBLEA GENERAL

Los delegados del miembro fundador son elegidos por la CORREF.
Los delegados de los miembros asociados son elegidos por su autoridad eclesiastica.

Los delegados de los miembros activos son elegidos segun las modalidades que siguen:



En cada seccién, el numero de delegados de sus miembros activos (colectividades afiliadas o
grupos), se calcula en funcién de los beneficiarios inscritos a la seccidn:

> un delegado si la seccién tiene menos de mil beneficiarios;

> a partir de los mil beneficiarios, un delegado suplementario por cada tramo de dos mil
beneficiarios.

Los efectivos a considerar son los del 1 de julio del afio que precede al de celebracién efectiva de
la Asamblea General.

Las secciones organizan la designacion de delegados segun establece el reglamento de los 6rganos
de AMI refrendado por el Comité Ejecutivo.

En caso de que un delegado no pueda asistir, puede designar a otro que lo represente mediante un
escrito. Debera elegir a quién lo represente entre aquellos delegados designados por la misma
autoridad, o por los miembros activos, entre los responsables de grupo. Un delegado no podra
asumir mas de dos poderes de representacion.

Articulo 14
DECISIONES

Cada delegado dispone de un voto. Las decisiones de la Asamblea General se toman por mayoria
simple de votos de los miembros presentes o representados (la abstencidn se considera como una
ausencia) sin importar el nimero, a excepcion de los casos previstos en los Articulos 16 y 39.

Articulo 15
ESCRUTINIO SECRETO
Las elecciones, nhominaciones, revocaciones y exclusiones se someten a escrutinio secreto.

Este modo de votacién es obligatorio si el Presidente asi lo decide, o cuando al menos una quinta
parte de los miembros presentes o representados lo solicita.

Articulo 16
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS - DISOLUCION - FUSION

a) Competencia

La Asamblea General es competente para modificar los estatutos. Toda proposicién o peticion de
modificacion debera aparecer en el orden del dia de la proxima Asamblea General.

b) Quorum de presencia.

Si la Asamblea General debe pronunciarse sobre una proposicién o una peticion de modificacién de
los estatutos, disolucidn o fusidn, sélo podra hacerlo si al menos la mitad de sus miembros estan
presentes o representados. En este caso la abstencién no se considera una ausencia.

Si no se alcanza este quérum el Comité Ejecutivo convocara en los tres meses siguientes por correo,
y con un minimo de un mes de antelaciéon, una nueva Asamblea General que podrd tomar una
decision independientemente del nimero de delegados presentes o representados.

c) Voto.



En cualquiera de los dos casos, cualquier proposicion o peticion de modificacion de los estatutos, o
cualquier decisién de fusién o disolucidén, debera venir avalada por dos tercios de los votos de los
miembros presentes o representados. La abstencién serd considerada como una ausencia.

Articulo 17
ACTAS

Las actas que recogen las deliberaciones de una Asamblea General se firman por el Presidente de
la sesion y se transcriben en un registro numerado y firmado por el Presidente y el Secretario
General.

SECCION 2

COMITE EJECUTIVO

Articulo 18
COMPOSICION

El Comité Ejecutivo estd formado por entre cinco y catorce miembros. Estos se nombran segln
establece el art. 12 a propuesta del miembro fundador y los miembros asociados, sabiendo que los
representantes del miembro fundador son mayoria en el Comité Ejecutivo.

El mandato de los miembros del Comité Ejecutivo es de 3 afios. Y se renueva en la Asamblea
General que sigue a la expiracién del mandato. Los mandatos estan limitados a 3 mandatos
consecutivos.

En caso de vacante, el Comité Ejecutivo abre candidatura para la nominaciéon de los reemplazos
segun las modalidades previstas en el reglamento de los 6rganos de AMI. Los miembros del Comité
Ejecutivo que acceden al puesto por esta via permanecen en él hasta la siguiente Asamblea General.

En cualquier caso, existe la posibilidad de dimisidn o de revocacién por la Asamblea General.

Tras cada renovacién trienal, el Comité Ejecutivo, elige en su seno, a los cinco miembros que
formaran el Consejo, segun establece el art. 24.

Articulo 19
MISION DEL COMITE EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo se encarga del funcionamiento general de la Asociacion. La representa y actla
en su nombre en cualquier acto judicial o extrajudicial. Para ello dispone de los mas amplios
poderes.

El Comité Ejecutivo puede delegar ciertas de sus atribuciones o poderes al Consejo con el objeto
de agilizar la organizacidn, la gestion y el funcionamiento de los servicios.

La Asociacién serd representada ante los tribunales por el Presidente del Comité Ejecutivo, el
Secretario General o una persona con un mandato especial para la ocasion.

El Comité Ejecutivo determinara las delegaciones de firma.
Articulo 20
INFORME DE GESTION
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El Comité Ejecutivo presentard un informe de gestion en cada Asamblea General en el que se
describe la situacion financiera, las acciones emprendidas, secciones creadas o cerradas, Yy
eventualmente propone nuevas orientaciones y los medios apropiados para concretarlas.

Articulo 21
CREACION Y CIERRE DE SECCIONES

La Asociacion funciona de forma descentralizada gracias a la mediacion de las secciones. Cada una
de ellas:

Realiza las afiliaciones
Recibe el pago de las cotizaciones
Realiza los reembolsos en los términos establecidos por la Asociacién,

El Comité Ejecutivo, y con su delegacion el Consejo, decide la creacién de las secciones de la
Asociacion alli donde se manifiesta necesario, también deciden el cierre de estas. El reglamento
interno del Asociacién define el papel de las secciones.

Articulo 22
REUNIONES

El Comité Ejecutivo se reunira al menos una vez al ano. El Presidente enviara la convocatoria con,
al menos, un mes de antelacion indicando el orden del dia.

Articulo 23
VOTO

Cada miembro del Comité Ejecutivo dispone de un voto.

El Comité Ejecutivo se constituye de forma vélida si al menos la mitad de sus miembros esta
presente.

Las ordinarias decisiones se toman por mayoria simple de los votos manifestados.

En caso de empate, el voto del Presidente o de su representante ad hoc dirimira la votacién

Para cualquier decision que concierna la vida de la Asociacion (proposicién de modificacién de
estatutos, disolucién, creacidén o cierre de una seccién, validacion de miembros asociados, cambio
de lugar de la sede social), los representantes del miembro fundador en el Comité Ejecutivo deberan
decidir por mayoria entre ellos.

La eleccion del Presidente del Comité Ejecutivo tiene lugar en la primera reunion tras la Asamblea
General en la que se haya procedido a la renovacion del Comité Ejecutivo. Se trata de una votacion
secreta, con papeletas, y que requiere una mayoria de dos tercios.

La eleccién de los demas miembros del Consejo (Vicepresidente, secretario general, tesorero y otro
miembro) tienen lugar en la primera reunién tras la Asamblea General que haya procedido a la
renovacion del Comité Ejecutivo. Se trata de una votacion secreta, con papeletas y se dirime por
mayoria simple.
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SECCION 3

CONSEJO

Articulo 24
COMPOSICION

Consejo de A.M.I esta formado por 5 miembros elegidos en su seno por el Comité Ejecutivo:
> El Presidente del Comité Ejecutivo
> El Vicepresidente del Comité Ejecutivo,
> El Secretario General del Comité Ejecutivo,
> El Tesorero
> Otro miembro del Comité Ejecutivo

El Director General participa en las reuniones y trabajos del Consejo.

Articulo 25
AMBITO DE ACTUACION
El Consejo vigila el funcionamiento de las actividades de A.M.I. por delegacién del Comité Ejecutivo.

También supervisa la evolucion de los textos reglamentarios, la situacién de las secciones, la
contabilidad y las finanzas, asi como el desarrollo de la Asociacion.

Con el acuerdo del Director General, también puede delegar en una persona moral actividades
administrativas. Los términos de este acuerdo se recogeran en un Convenio. Rinde cuentas al
Comité Ejecutivo

Somete a la aprobacion del Comité Ejecutivo cualquier reglamento necesario para el buen
funcionamiento de la Asociacién y de su estructura administrativa

Prepara las reuniones del Comité Ejecutivo y las propuestas que a este se someten.

Ejecuta las decisiones del Comité Ejecutivo y también es competente para votar cualquier decision
sobre cuestiones que no estén reservadas al Comité Ejecutivo o a la Asamblea General.

Articulo 26
COMPETENCIAS DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

Articulo 26-1: Presidente
El Presidente representa a AMI frente a la justicia y en todos los actos de la vida civil.

Es competente para actuar frente a la justicia o para defender a AMI de cualquier accién que pueda
perjudicarla.

Convoca al Comité Ejecutivo y establece el orden del dia de las reuniones.
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Organiza y dirige los trabajos del Comité Ejecutivo.
Vela por el buen funcionamiento de los 6rganos de AMI.

El Presidente puede, bajo su responsabilidad y control, y con autorizacién de Comité Ejecutivo,
confiar al Director General la ejecucion de ciertas tareas que le incumben.

El Presidente puede, en cualquier momento, retirarle sus delegaciones en todo o en parte.

El Presidente del Comité Ejecutivo, cuando ha delegado un cierto nimero de acciones, recibe un
informe de ellas, por parte de los delegatarios.

Articulo 26-2: Vicepresidente

El Vicepresidente secunda al Presidente. Le suple cuando es necesario. Asegura el reemplazo del
Presidente en caso de dimisién hasta el proximo Comité Ejecutivo.

Articulo 26-3: Secretario general

El Secretario General del Comité Ejecutivo es responsable de la redaccién de las actas, de la
animacion de la vida institucional de AMI y de la conservacion de sus archivos.

Puede, bajo su responsabilidad y control y con autorizacidon del Comité Ejecutivo confiar al Director
General la ejecucién de ciertas tareas que le conciernen y delegar su firma para determinados
asuntos.

Articulo 26-4: Tesorero

El Tesorero prepara y somete a debate en el Comité Ejecutivo las cuentas anuales y eventualmente
los casos o tablas que se adjuntan.

Presenta anualmente al Comité Ejecutivo un informe sobre la situacion financiera de AMI.

El Tesorero puede, bajo su responsabilidad y control, y con autorizacién del Comité Ejecutivo,
confiar al Director general de AMI o a sus empleados, la ejecucién de algunas tareas que le son
propias.

Articulo 27
DIRECTOR GENERAL

El Comité Ejecutivo puede nombrar un Director General. El comité regulara las condiciones de su
contratacion, atribuciones y su papel en la Asociacién

El Director General ejecutara las decisiones de los érganos de la asociacion segun el Articulo 9.
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SECCION 4

SECCIONES

Articulo 28

CREACION Y FUNCIONAMIENTO

Las secciones son unidades de gestion de proximidad de AMI, desplegados en todo el mundo. El
Reglamento Interno detalla como se crean y cierran las Secciones, sus vinculos con AMI y con su
colectividad gestora, asi como su mision y su funcionamiento.

SECCION 5

COMISIONES

Articulo 29
PAPEL Y COMPOSICION

La asociacién se compromete a modular sus gastos y recursos con la finalidad de garantizar
la estabilidad de su situacidn econdmica. Con este objetivo se establecen reservas
financieras que seran constituidas por el Comité Ejecutivo.

Con este propodsito el Comité Ejecutivo cuenta con el soporte que le proporcionan las
comisiones técnicas, cuyo numero y miembros seran determinados y nombrados por el
Comité Ejecutivo que también determinara sus funciones (salvo disposiciones que hayan
previsto expresamente lo contrario).

Estas comisiones recibirdan en un primer momento un mandato de tres afos, renovable
indefinidamente por trienios.

Para el buen desempeno de sus tareas las comisiones técnicas podrdn ser auxiliadas por
personas fisicas o morales elegidas por su competencia, que serdn denominadas consejeros
técnicos. Sus tareas seran definidas por el Comité Ejecutivo, y estaran directamente
relacionadas con las prerrogativas confiadas. Cada mision serd objeto de una orden de
misién que especificara objeto y duracién.

El Presidente de la asociacidon dirige de oficio todas las comisiones, excepto la Comision de
Control.

Si lo estima necesario podra pedir que lo represente un miembro del Comité Ejecutivo.

Articulo 30
COMISION DE AFILIACION

La afiliacion de las colectividades religiosas es gestionada por las secciones. Una seccidon puede
gestionar la totalidad de la colectividad o solo algunos de sus miembros que constituyen un grupo.
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Esta afiliacion se efectlia una vez vistos los estatutos candnicos o eclesiasticos de la colectividad.

En caso de que sea dificil apreciar el caracter canoénico o eclesiastico de la colectividad que solicita
la afiliacidon, la seccién podra consultar a la comision de afiliacién (cuyos miembros son nombrados
por el Consejo) antes de aceptar la afiliacion.

Articulo 31
COMISION DE FONDO SOCIAL

El fondo social se destina a promover y desarrollar una accién social a favor de los beneficiarios
mas desfavorecidos.

El fondo se provee, a decision del Comité Ejecutivo, de una parte de las cotizaciones recibidas,
hasta un maximo del 5% de su importe total.

Las solicitudes al fondo social son realizadas por la seccién (solicitud 1¢ nivel), o a la comisién de
fondo social (solicitud 2° nivel).

La seccidn tiene su propia comisién de fondo social (analiza las solicitudes de primer nivel) segun
las modalidades que establece el reglamento. Esta comision podra decidir la concesion de ayuda a
la totalidad de las solicitudes con el limite anual de un porcentaje de las cotizaciones percibidas a
su nivel. Este porcentaje lo fija el Consejo. Sobrepasado este umbral, los expedientes se
examinarian en la presente comision de fondo social (2° nivel).

La composicion de la comision de fondo social (2° nivel) la decide el Comité Ejecutivo en aplicacion
de los dispuesto en el art. 28.

La seccidn creara igualmente su comisidon de fondo social segun las modalidades fijadas en el
reglamento.

La comisién de fondo social de la Seccion podra decidir la concesién de ayuda a la totalidad de las
solicitudes con el limite anual de un porcentaje de las cotizaciones percibidas a su nivel. El
porcentaje lo fija el Consejo.

Sobrepasado este umbral, los expedientes se examinarian en la presente comision de fondo social
(29 nivel).

Articulo 32
COMISION DE REDUCCION DE COTIZACIONES

La comision de reduccion de cotizaciones tiene por objeto estudiar las solicitudes presentadas por
las secciones, o los grupos, para obtener ciertas mejoras respecto al pago de cotizaciones.

SECCION 6
COMISION DE CONTROL

Articulo 33
COMPOSICION Y AMBITO DE ACTUACION
Cada tres afios la Asamblea General elige una Comisién de Control.

Esta comisién se compone de tres miembros de la Asamblea que no pertenezcan al Comité Ejecutivo
y uno o mas expertos contables.
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La comision se redne al menos una vez antes de cada Asamblea General, con el fin de aprobar las
cuentas, verifica la regularidad de las operaciones contables, controla el estado de la contabilidad,
la caja y la cartera de valores. Los resultados de su trabajo se reflejan en un informe escrito que
se entrega al Presidente del Comité Ejecutivo antes de la Asamblea General y que se presentara
ante esta.

TITULO IV

DIMISION Y EXCLUSION

Articulo 34
DIMISION
a) De un miembro asociado o activo de la Asociacion

Todo miembro puede dejar la Asociacién notificando su dimisidon por escrito al Consejo seis meses
antes del fin del afio civil, o si ya esta previsto el cierre del ejercicio, seis meses antes de este.

b) De un miembro del Comité Ejecutivo

Un miembro del Comité Ejecutivo puede notificar su dimision por escrito al Presidente del mismo
Comité. La dimisién surte efecto a los diez dias de la notificacion.

Articulo 35
EXCLUSION

a) De un miembro de la Asociacion
e La exclusion de un miembro activo de la Asociacion debe ser realizada por el Consejo.
La exclusion puede pronunciarse también por la seccién en caso de impago de cotizaciones.

e La exclusidon de un miembro asociado solo puede ser establecida por el Comité Ejecutivo y
deberd ser respaldada por una mayoria de dos tercios de los votos de los miembros presentes
o representados

La decision del Comité Ejecutivo da lugar al establecimiento de un informe que se transmite a la
Asamblea General.

El miembro sera previamente informado por correo certificado con acuse de recibo de los motivos
de la exclusion, y se le invitara a presentar sus observaciones en el plazo de 30 dias.

Estas observaciones seran tenidas en cuenta antes de la toma de decision del érgano deliberante.

El miembro serd admitido en audiencia y puede para esta ocasidn recibir ayuda de la persona de
su eleccidn.

La exclusion es un acto motivado y es objeto de una notificacién escrita al interesado.
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b) De un miembro del Comité Ejecutivo

La exclusidon de un miembro del Comité Ejecutivo soélo puede ser declarada por la Asamblea General
y debera ser propuesta por al menos la mitad del Comité Ejecutivo. La Asamblea General debera
respaldar la proposicion por mayoria de dos tercios de los votos presentes o representados, y la
abstencion no se considera una ausencia.

La exclusion puede conllevar segun el caso la pérdida de la condicidon de socio.

TITREV

INGRESOS Y GASTOS

Articulo 36
INGRESOS
Los ingresos de la Asociacidn vienen dados por:

— Las cotizaciones anuales pagadas por los miembros segun se define en el Articulo 7, y que son
establecidas por la Asamblea General.

— Las donaciones, subvenciones, legados, intereses del capital, donativos y cualquier otra
manifestacion de beneficencia o generosidad, y por cualquier otra forma compatible con los
estatutos, la naturaleza y los objetivos de la Asociacion.

Articulo 37
GASTOS

Los gastos comprenden los gastos de gestion y administracion de la Asociacion y de manera mas
general todas las cantidades destinadas a asumir los gatos que responden a sus objetivos.

Ademas, se constituye un fondo social segun lo previsto en el art. 31 para poder llevar a cabo
intervenciones de caracter social en favor de los beneficiarios mas desfavorecidos.
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TITULO VI

DISOLUCION

Articulo 38
QU()RUM DE PRESENCIA

La Asamblea General sélo puede pronunciar la disolucién de la Asociacion si estdn presentes o
representados al menos dos tercios de los miembros

Articulo 39
QUORUM VOTACION

Si no se alcanza el quérum de presencia el Presidente o su suplente convocara una nueva Asamblea
General en los seis meses siguientes. La convocatoria se enviard al menos con un mes de
antelacién.

Esta segunda Asamblea deliberard validamente con independencia del nimero de miembros
presentes o representados.

En primera o segunda convocatoria, la Asamblea sélo podra decidir la disolucidn con la mayoria de
dos tercios de los votos. La abstencién no se contard como una ausencia en el recuento de votos.

Articulo 40
REPARTO DE LOS BIENES

En el seno de la misma reunidon y con idéntico quérum de presencia y voto la Asamblea General
decidird la afectacion de sus bienes a una o varias asociaciones cuyo objeto sea lo mas cercano
posible al de la Asociacidn.

También se designara al o los liquidadores de la Asociacion.

TITULO VII

ARBITRAIJE

Articulo 41
ARBITRAJE

Toda controversia relativa a la interpretacidon o ejecucién de estos estatutos que pueda surgir entre
los 6rganos de la Asociacion en las estructuras de cada uno de ellos, o entre la Asociacién y un
socio, sera dirimida por via arbitral.

Las partes en litigio que tienen su domicilio, residencia habitual o sede en Suiza excluyen la
aplicacion del Cédigo Civil Suizo y se someten al capitulo 12 de la Ley federal sobre el derecho
internacional privado (LDIP).

El arbitraje se realizard conforme al Reglamento suizo de arbitraje internacional de las Cadmaras de
Comercio suizas en vigor en la fecha en la que la notificaciéon se haya depositado segun este
Reglamento.
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El Tribunal arbitral se compondra de tres jueces, se formara en Ginebra y aplicara el derecho suizo
al fondo del litigio. El arbitraje se realizara en francés.

Segun el articulo 192 LDIP si ninguna de las partes tiene domicilio, residencia habitual o
establecimiento en Suiza, renuncian a cualquier recurso ordinario o extraordinario (recurso de
anulacion o revision) contra el laudo del Tribunal arbitral.

Los presentes estatutos han sido adoptados en la Asamblea General constitutiva
que tuvo lugar en Ginebra el 30 de junio de 1965 y Ayuda Misionera Internacional

se inscribidé en esa misma fecha en el Registro Mercantil de Ginebra. Actualizacion 2020
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