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L'EMI va bien. Je pourrais même dire qu'elle va très
bien au regard des chiffres : celui des adhérents.
Elle va bien car les personnes qui s'en occupent, y
travaillent et y donnent de leur temps, le font avec
dévouement et compétence, dans le souci du bien-
être de tous. 

En trois ans, nous avons augmenté de plus de 4000
adhérents, passant d'un peu plus de 14.000 à près
de 19.000. Cette augmentation est due aussi au
succès de l'Option 4.

Il y a donc pour nous tous, plusieurs motifs de satis-
faction : 

u résolution de notre situation juridique,

u mise en place d'un système d'information per-
formant et sécurisé ouvert à toutes les Sections
et pour tous les membres,

u augmentation importante du nombre des memb-
res,

u des adhérents qui se soignent mieux,

u des pays qui offrent de meilleurs soins,

u des perspectives pour les 3 ans à venir afin de
favoriser dans le monde la santé solidaire en
Eglise :

a Développer nos services d'accès aux soins à
de nouveaux adhérents :

• adapter les cotisations aux divers pays, ou
groupes de pays, pour respecter les différences

importantes qui existent entre eux sur le plan
économique et surtout des soins de santé et
de leurs coûts. Par la même, faire en sorte que
tous puissent bénéficier de la solidarité.

a Harmoniser et sécuriser la gestion grâce au
nouvel outil informatique :

• moderniser l'organisation, harmoniser les
procédures, favoriser le développement.

a Encourager la vie associative :
• améliorer la représentativité et la dyna-
mique associative dans les sections et les
groupes.

a Préserver et favoriser la protection santé des
personnes :

• sensibiliser les adhérents aux valeurs soli-
daires de l'association.

Je vous invite à davantage d'audace dans ce service
de solidarité et, disons le mot, de charité, qui est un
engagement d'Église au service de nos frères et
sœurs : ceux qui souffrent et ceux qui ont besoin de
garder une très bonne santé pour accomplir leur
mission. 

La tâche est immense et multiple,
elle a besoin de beaucoup de
mains et de cœurs. 
Nous sommes assurés que nous
ne sommes pas seuls pour réaliser
cette œuvre.

Père Michel MENARD
Président
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Votre avis
nous

intéresse !

Vous êtes desti-
nataires de la
Lettre EMI, faites-
nous part de
votre avis et de
vos suggestions !
Par courrier postal
au :
Service
Communication
3 rue Duguay-
Trouin 75280
PARIS CEDEX 06
par mail :
arnold@
saintmartin.com.fr

Création d'une option
2 Supplément de cou-
verture à l'option 4
Une option II, supplément de
couverture à l'option 4 valable en
zone Europe quelle que soit la
durée du séjour pour un maxi-
mum de 3 mois renouvelables à
partir de la date d'adhésion. 
Une couverture santé des reli-
gieux venant pour de courtes

périodes de moins de trois mois,
pour des formations, des chapit-
res ou des réunions. 

Réévaluation des tarifs
des cotisations
(cf circulaire N° 2 - 2008)
La tarification proposée pour le
développement est celle établie
par le Comité Directeur. 

Les conventions de
gestion :
Afin de prendre en compte les
évolutions de l'E.M.I., notamment
la gestion du nouveau système
informatique, il est proposé une
convention de gestion actualisée
entre l'E.M.I. et la section. Il est
également proposé que le
Comité Directeur donne pouvoir
au Président pour signer la
convention de gestion pour l'ou-
verture des sections.

L'Amérique Latine
Les premiers contacts permettent
d'entrevoir l'ouverture d'une section
en Amérique Latine début 2009 en
lien avec une congrégation.

Principales décisions 
et nouveautés : 

Nouveau site EMI !Nouveau site EMI !

u De nouvelles rubriques, 
u Présentation et vie associative, 
u Les services  : affiliation, cotisations, prestations, 
u Les conditions générales, 
u Des questions et réponses,
u Une documentation et des documents de gestion, 

à télécharger,
u Présentation des sections...

Un site internet enrichi en 2009 !

www.entraide-missionnaire.comwww.entraide-missionnaire.com

Connectez-vous !!!Connectez-vous !!!

De retour de Rome...
Notre équipe s’est déplacée une
nouvelle fois à Rome dans l'objectif
d’accroître le nombre d’adhérents
dans le monde auprès de congréga-
tions non adhérentes, de développer
la notoriété de l’association, de faire
connaître ses missions et de déve-
lopper des partenariats pour la créa-
tion de sections.

Les rencontres ont permis une identifica-
tion de l’EMI au niveau des supérieurs
généraux, de la Curie et des économes
généraux :
- Présentation aux économes relayée par
les  associations d’économes à notre
initiative,
- Intervention à l’assemblée de l’USG
devant les Supérieurs Généraux (environ
80 personnes),
- Rencontre avec les membres de la
commission santé de l’UISG (environ 70
personnes)
- Rencontres des congrégations de la Curie :
le Secrétariat Général de l’Œuvre Pontificale
de St. Pierre Apôtre et des OPM, La
Congrégation pour le Clergé et la
Congrégation pour les Evêques en pré-
sence de M. le Cardinal Giovanni Battista RE.

L'E.M.I. 
vous souhaite 

une bonne année et 
une bonne santé 2009 !


